 ПРАКТИКА НАСТАВНИЧЕСТВА  по форме «учитель-ученик» 
«Индивидуальный итоговый проект учащегося 10 класса» 
Одной из технологий, позволяющих эффективно реализовывать модель наставничества «учитель – ученик», является технология проектного обучения. Проектная деятельность позволяет учителю осуществлять более индивидуальный подход к ребёнку. Работа над проектом с использованием модели наставничества «учитель-ученик» позволяет   выстроить бесконфликтную педагогику, вместе с детьми вновь и вновь пережить вдохновение творчества, превратить образовательный процесс в результативную созидательную деятельность, способствует профессиональному и творческому росту учителя. При этом, конечно, изменяется роль учителя – из простого транслятора знаний он становится действительным наставником совместной работы с обучающимися, способствуя переходу к реальному сотрудничеству в ходе овладения знаниями. 
В проектной деятельности учитель-наставник выполняет роль: 
· специалиста, помогающего в постановке и достижении жизненных и профессиональных целей – КОУЧА; 
·   опытного советника, деятельность которого направлена на полное сопровождение проекта к поставленной цели – МЕНТОРА, который обеспечивает поддержку через советы и рекомендации, взгляд на проект «со стороны». 
Целью этой работы является, использование модели наставничества «учитель-ученик» в организации проектной деятельности, что  даёт возможность дифференцированно и целенаправленно планировать работу на основе выявленных потенциальных возможностей обучающихся, развивать их творческий потенциал; отслеживать динамику развития исследовательских компетенций обучающего. 
Паспорт практики наставничества 
	Наименование практики наставничества  
	Гаджеты для всех поколений

	Форма наставничества, в рамках которой реализована практика
	«Учитель - ученик» 

	Задачи целевой модели наставничества, на реализацию которых направлена практика  
	Целью такой формы наставничества является улучшение образовательных результатов и мотивации, расширение метакомпетенций, а также появление ресурсов для осознанного выбора будущей личностной, образовательной и профессиональной траекторий развития 

	Цель и задачи практики 
	Цель: раскрытие личностного, творческого, исследовательского профессионального потенциала и способностей обучающегося; 
Задачи: повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого; развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций

	Технология реализации практики: этапы, основные мероприятия, методики, педагогический и методический инструментарий в рамках 

каждого из этапов 
	Практика включает 3 этапа:  

1.Выбор темы проекта. 

Методический инструментарий: поиск дополнительной литературы; информации в интернет-ресурсах, 
2.Беседа наставника (учитель) и  наставляемого (ученика)  Методический инструментарий: изучение психологопедагогической характеристики ученика; помощь в выборе темы проекта; 

3. Беседа наставника и наставляемого 

Методический инструментарий: совместная работа по составлению паспорта проекта. 

Рекомендации при выборе литературы, проведению мастер-класса для пожилых людей.

	Результаты и эффекты практики - изменения, которые влечёт за собой реализация практики  
	Для личности: формирование активной жизненной позиции наставляемого, развитие интереса к будущей профессии; 
для образовательной организации: повышение интереса к учёбе, профессиональная направленность учащегося 


     По итогам работы над проектом можно сделать следующие выводы: 
· проявление взаимоотношений типа «сотрудничество» между учащимся и учителем, взаимная заинтересованность; 
· повышение интереса к проектной деятельности: 
· активное участие учащегося в совместной разработке индивидуального проекта учителя с учеником. 
